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Navrh na uznesenie:

Miestne zastupitel'stvo mestskej Casti KoSice-Staré Mesto

berie na vedomie

Spravu o kontrolnej ¢innosti hlavného kontrolora mestskej ¢asti KoSice-Staré Mesto za obdobie od
konania predchddzajiceho riadneho rokovania Miestneho zastupitel'stva mestskej casti KoSice-
Staré Mesto



1/ Sprava z vykonanej naslednej finan¢nej kontroly odmenovania poslancov Miestneho
zastupitel’stva mestskej ¢asti KoSice-Staré Mesto.

V stllade s planom kontrolnej ¢innosti hlavného kontroléra mestskej Casti KoSice-Staré Mesto
na II. polrok 2015, bola vykonanid nasledna financéna kontrola odmenovania poslancov
Miestneho zastupitel’stva mestskej ¢asti KoSice-Staré Mesto.

Kontrola bola vykonana v stlade s wuznesenim Miestneho zastupitel'stva mestskej Casti
Kosice-Star¢ Mesto Cislo 52/1 zo dna 17.06.2015, ktorym bol schvaleny plan kontrolnej ¢innosti
hlavného kontrolora na II. polrok 2015 a 52/2 zo dna 17.06.2015, ktorym miestne zastupitel'stvo
poverilo hlavného kontrolora vykonanim kontrol v zmysle schvalené¢ho planu kontrolnej ¢innosti
na IL. polrok 2015.

Kontrola bola vykonanid v zmysle zdkona c¢islo 502/2001 Z. z. o finan¢nej kontrole a
vnutornom audite v zneni neskorSich predpisov a v sulade s prislusSnymi pravnymi predpismi.

Predmetom Kkontroly odmenovanie poslancov Miestneho zastupitel'stva mestskej casti
Kosice-Staré Mesto.

Uéelom kontroly bolo overit' dodrziavanie vnitornej normy - Odmefiovacieho poriadku
poslancov Miestneho zastupitel'stva mestskej Casti KoSice-Staré Mesto, ktory plati v mestskej Casti
pre odmenovanie poslancov a tajomnikov komisii miestneho zastupitel'stva, spravnost’ vypoctu
odmien poslancov za kontrolované obdobie, ako aj dodrziavanie ustanoveni §14 ods. 4 zakona cislo
401/1990 Zb. o meste Kosice v zneni neskorsich predpisov.

Odmenovaci poriadok poslancov Miestneho zastupitel'stva mestskej Casti KoSice-Staré Mesto
(Zavazny dokument ¢. 35/2015) bol schvaleny uznesenim MiZ €. 18 z 28.01.2015 a nadobudol
ucinnost’ diiom 01.02.2015.

Ciel’om kontroly bolo preverit dodrZiavanie ustanoveni zdkona cislo 502/2001 Z. z. o
finan¢nej kontrole a vnlitornom audite v zneni neskorSich predpisov, ktorymi sa overuje objektivny
stav kontrolovanych skuto¢nosti a ich sulad so vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi a
internymi aktami riadenia so zameranim na dodrziavanie zadkonnosti, hospodarnosti, efektivnosti,
ucinnosti a ucelnosti pri hospodareni s verejnymi prostriedkami.

Kontrolu vykonal: JUDr. Roman Pillar, hlavny kontrolér MC Kogice-Staré Mesto.
Kontrolované obdobie: od 01.02.2015 do 31.12.2015.
Kontrola bola vykonana v obdobi od 07.12.2015 do 09.12.2015.

Spracovanie a vyhodnocovanie vyslednych materialov z kontroly: od 18. do 21.12.2015.

Vychodiska:

V sulade s §14 ods. 4 zakona ¢. 401/1990 Zb. sa funkcia poslanca miestneho zastupitel'stva
zasadne vykonava bez prerusenia pracovného alebo obdobného pomeru. Za jej vykon vSak moze
mestska Cast’ poskytnit’ primerani odmenu, najma vzhl'adom na tlohy a ¢asova naro¢nost’ vykonu
tejto funkcie podla zasad odmenovania poslancov miestneho zastupitel'stva. Celkova vyska
vSetkych druhov odmien poslanca miestneho zastupitel'stva nesmie byt v kalendarnom roku vyssia
ako 10-n4sobok minimalnej mesacnej mzdy ustanovenej osobitnym predpisom. Tymto osobitnym
predpisom je zakon €. 663/2007 Z. z. o minimalnej mzde v zneni neskorSich predpisov.

Na rok 2015 bola zdkonom urcend vySka minimalnej mzdy vo vySke 380,-eur. Poslancovi



miestneho zastupitel'stva patri ndhrada skuto¢nych vydavkov, ktoré mu v suvislosti s vykonom tejto
funkcie vznikli, podla osobitnych predpisov platnych pre zamestnancov v pracovnom pomere.

Na urcenie odmeny pre poslancov MiZ a tajomnikov komisii bol v mestskej ¢asti KoSice-
Star¢ Mesto schvaleny Odmenovaci poriadok poslancov Miestneho zastupitel'stva mestskej Casti
Kosice-Staré Mesto (uznesenie MiZ ¢. 18 z 28.01.2015, nadobudol uc€innost’ diiom 01.02.2015).

Odmenovaci poriadok stanovuje, ze vySka vSetkych druhov odmien poslanca nesmie byt v
kalenddrnom roku vyssia ako 10-nasobok minimélnej mesacnej mzdy a mesaéna odmena poslanca
sa rovna 1/12 odmeny poslanca urcenej podla vety vyssSie (380,-eur x 10=3.800,-eur /12), €o po
zaokrahleni predstavuje sumu 316,70,-eur.

Tato mesacna odmena sa modze poslancovi kratit za podmienok uvedenych v § 3
Odmenovacieho poriadku.

Pri kontrole boli skontrolované tieto doklady:
e prezenéné listiny ucasti poslancov na jednotlivych komisiach a ich G¢ast’ na poslaneckych dnoch

v kontrolovanom obdobi,

¢ doklady preukazujuce ospravedlnent neti¢ast’ na rokovani MiZ, resp. komisie -
praceneschopnost’, lekar,

e mesacny sumar vypoctu odmien poslancov,
e mesacné navrhu na vyplatenie odmien poslancom,

o vyplatné listiny o vyplate poslaneckych odmien poslancom za kontrolované obdobie.

Vykonanou kontrolou bolo zistené nasledovné:

Vyska mesacnej odmeny poslancov bola uréend a pouzivana v spravnej vyske 316,70,-eur v
sulade s ustanovenim § 14 ods. 4 zakona ¢. 401/1990 Zb. o meste KosSice, v zneni § 25 ods. 5 a ods.
9 zékona €. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v zneni neskorSich predpisov, zakona ¢. 663/2007 Z.
z. 0 minimalne] mzde v platnom zneni a Odmenovacieho poriadku poslancov Miestneho
zastupitel'stva mestskej Casti KoSice-Staré Mesto.

V ramci vykonanej kontroly bola preverena spravnost’ vypoctov odmenovania poslancov za
jednotlivé mesiace za ich ucast a pracu v miestnom zastupitel'stve, ucast’ v komisidch a na
poslaneckych diioch a kratenie odmeny v stlade s § 3 Odmenovacieho poriadku. Nedostatky a
nespravne urcenie vysky poslaneckej odmeny zistené neboli.

Bez nedostatkov v kontolovanych oblastiach.

V jednotlivych mesiacoch boli spolu poslancom vyplatené odmeny v tejto vyske:

02/2015 3.483,68-eur kratené o 316,72-eur
03/2015 3.008,63-eur kratené o 791,70-eur
04/2015 3.483,69-eur kratené o 316,71-eur
05/2015 3.562,86-eur kratené o 237,54-eur
06/2015 2.929,46-cur kratené o 870,94-cur
07/2015 3.642,04-eur kratené o 158,36-eur
08/2015 3.721,22-eur kratené o 79,18-eur
09/2015 3.483,70-eur kratené o 316,70-eur
10/2015 3.800,40-eur kratené o 0-eur
11/2015 3.404,50-eur kratené o 395,90-eur
12/2015 3.562.87-eur kratené o 237.53-eur

spolu:

38.083,05-eur

kratené o 3.721,28-eur



Ako z vysSie uvedenej tabulky vyplyva bolo za kontrolované obdobie spolu poslancom na
odmenach vyplatenych 38.083,05-eur a odmeny kratené v sulade s § 3 Odmenovacieho poriadku o
3.721,28-eur. Jeden poslanec sa za celé kontrolované obdobie odmien vzdal, ¢o je v sulade so
zakonom €. 401/1990 Zb. o meste Kosice a § 3 ods. 5 Odmenovacieho poriadku.

Bez nedostatkov v kontolovanej oblasti.

Pri kontrole som prestudoval Odmenovaci poriadok poslancov Miestneho zastupitelstva
mestskej Casti KoSice-Staré Mesto, pricom som zistil nasledovné:
- §14 ods. 4 zékona ¢. 401/1990 Zb. stanovuje a pouziva zédkonny vyraz cit.: ,,funkcia poslanca
miestneho zastupitelstva sa zdsadne vykondva bez prerusenia pracovného alebo obdobného
pomeru. Za jej vwkon vSak moze mestska cast’ poskytnut’ primeranu odmenu, najmd vzhladom na
ulohy a casovu ndrocnost vykonu tejto funkcie podl’a zdsad odmeriovania poslancov miestneho
zastupitel’stva “,
- §25 ods. 9 zédkona ¢. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni rovnako pouziva zdkonny vyraz cit.:

., Poslancovi mozno poskytnut' odmenu najmd vzhladom na ulohy a casovu ndrocnost vykonu
funkcie podl’a zdsad odmeriovania poslancov*.

Z vyssie uvedenych dévodov a pre zdkonnu Cistotu dokumentu o odmenéch pre poslancov
navrhujem novelizovat' a premenovat Zavizny dokument ¢. 35/2015 - Odmenovaci poriadok
poslancov Miestneho zastupitel'stva mestskej Casti KoSice-Staré Mesto na Zasady odmenovania
poslancov Miestneho zastupitel'stva mestskej casti KoSice-Staré Mesto.

Zaroven navrhujem v Odmefiovacom poriadku upravit' § 1 Uvodné ustanovenia, kde je v
prvej vete uvedené cit.: ,, Odmerovaci poriadok poslancov a tajomnikov komisii Miestneho
zastupitel’stva mestskej casti Kosice-Staré Mesto .... , hoci tento dokument v d’al'som texte vobec
nerie$i odmeny tajomnikov komisii MiZ. Navrhujem vynechat’ slovné spojenie tajomnikov komisii,
alebo v dokumente upravit’ odmeniovanie tajomnikov komisii MiZ.

Zaver:

Vykonanou kontrolou neboli zistené poruSenia pravnych predpisov upravujucich
kontrolovant oblast’.

Pri urceni vysky poslaneckej odmeny a pri odmenovani poslancov bolo postupované v
sulade s ustanovenim § 14 ods. 4 zdkona €. 401/1990 Zb. o meste KoSice, v zneni § 25 ods. 5 a ods.
9 zakona €. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v zneni neskorSich predpisov, zdkona €. 663/2007 Z.
z. 0 minimalnej mzde v platnom zneni a Odmeniovacieho poriadku poslancov Miestneho
zastupitel'stva mestskej Casti KoSice-Staré Mesto.

2/ Sprava z vykonanej kontroly v materskych Skolach v zriad’ovatel’skej posobnosti mestskej
¢asti KoSice-Staré Mesto

V stilade s doplnenym planom kontrolnej ¢innosti hlavného kontroléra mestskej ¢asti KoSice-
Staré Mesto na II. polrok 2015, bola vykonana kontrola vo vSetkych materskych Skolach v
zriad’ovatel’skej posobnosti mestskej casti KoSice-Staré Mesto.

Kontrola bola vykonanid v sulade s uznesenim Miestneho zastupitel'stva mestskej Casti
Kosice-Staré Mesto ¢islo 70 zo dia 17.09.2015, ktorym bol doplneny plan kontrolnej ¢innosti



hlavného kontrolora na II. polrok 2015, ktorym miestne zastupitel'stvo poverilo hlavného
kontroléra vykonanim kontrol:

a) vykonanie kontroly spiiiania kvalifikaénych predpokladov zamestnancov v materskych $kolach,
ktoré su v zriad’'ovatel'skej posobnosti mestskej ¢asti Kosice-Staré Mesto,

b) vykonanie kontroly ucelnosti prehlbovania vzdelavania zamestnancov v materskych skolach,
ktoré su v zriad’'ovatel'skej posobnosti mestskej ¢asti Kosice-Staré Mesto,

¢) vykonanie kontroly stavu pracovnych tivizkov zamestnancov v materskych skolach, ktoré¢ st v
zriad’ovatel’'skej posobnosti mestskej Casti KoSice-Staré Mesto.

Predmetom kontroly boli rozpoctové organizacie Materska skola Rumanova €. 4, 040 01
Kosice, Materska Skola Hrnciarska ¢. 1, 040 01 Kosice, Materska Skola Jarnd €. 4, 040 01 KosSice,
Materska Skola Tatranska ¢. 23, 040 01 Kosice, Materskéd Skola Park Angelinum ¢. 7, 040 01
Kosice, Materska skola Zadielska ¢. 4, 040 01 KoSice,

Ulelom kontroly bolo preverit' kvalifikaéné predpoklady zamestnancov MS, tudelnost
prehlbovania vzdelavania jednotlivych zamestnancov MS a stav pracovnych tvizkov v MS.

Cielom kontroly bolo preverit dodrziavanie ustanoveni zakonov, ktoré upravuju oblasti,
ktoré boli kontrolované predovsetkym:

- zékon €. 317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a
doplneni niektorych zadkonov,

- zékon €. 245/2008 Z. z. vychove a vzdeldvani (Skolsky zdkon) a o zmene a doplneni niektorych
zakonov,

- vyhlaska ¢. 306/2008 Z. z. Ministerstva Skolstva Slovenskej republiky o materskej Skole,
- zakon €. 311/2001 Z. z. zakonnik prace v platnom zneni,
- zékon €. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme v platnom znent,

- zékon ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme a o zmene a doplneni niektorych zdkonov a d’alsie

Kontrolu vykonal:

JUDr. Roman Pillar, hlavny kontrolor MC Kogice-Staré Mesto

Kontrolované obdobie:

- bez obmedzenia

Kontrola bola vykonana v kontrolovanom subjekte v obdobi od 12.12.2015 do 17.12.2015.
Spracovanie a vyhodnocovanie vyslednych materialov z kontroly: od 28. do 30.12.2015.
Rozsah kontroly:

- kontrola kvalifikaénych predpokladov zamestnancov v materskych Skoléch,

- kontrola prehlbovania vzdeldvania zamestnancov v materskych skolach,

- kontrola pracovnych Gviazkov zamestnancov v materskych skolach



1.) Kontrola spiiiania kvalifikaénych predpokladov zamestnancov v materskych $kolach,
ktoré si v zriad’ovatel’skej posobnosti mestskej ¢asti Kosice-Staré Mesto

Kvalifikacné predpoklady pedagogickych zamestnancov stanovuje zakon ¢. 317/2009 Z. z. o
pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych
zakonov. Konkrétne v § 7 ods. 2 pism. b), ktory stanovuje, ze poZzadovanym stupiiom vzdelania
pre udite’a materskej Skoly, vychovavatela a pedagogického asistenta je aj vysokoSkolské
vzdelanie prvého stupiia alebo iplné stredné odborné vzdelanie.

Kvalifika¢né predpoklady nepedagogickych zamestnancov stanovuje zakon ¢. 552/2003 Z. z.
0 vykone prace vo verejnom zaujme v platnom zneni. Ten v § 3 ods. 1 pism. ¢) stanovuje, ze
zamestnancom podla tohto zikona sa moze stat fyzicka osoba, ktora splha kvalifikaéné
predpoklady a osobitné kvalifikacné predpoklady, ak to vyzaduje osobitny predpis.

Na nepedagogickych zamestnancov materskych §ko6l sa, ale osobitné kvalifikacné
predpoklady nevztahuju to znamena, ze ich kvalifikatnym predpokladom je, Ze maji ukoncené
zakladné vzdelanie, popripade (napr. kuri¢) ma osobitné osvedcenie.

A ) Materska Skola Rumanova ¢. 4, 040 01 KoSice:

Zamestnanci MS (podet):

pedagogicki + riaditel’ka — 6

nepedagogicky — kuchyna — veduca, kucharka, pomocna sila — 3
upratovacky — 3

hospodarka — 1

personalistka — 1

ekondmka — 1

informatik — 1

kuri¢ - 1

Spolu zamestnancov — 17

Podl'a skontrolovanych dokladov o dosiahnutom vzdelani a d'alSom vzdelavani — vSetci
pedagogicki a nepedagogicki zamestnanci MS spliaju kvalifikacné predpoklady na vykon svdjho
zamestnania.

B) Materska Skola Hrnéiarska ¢é. 1., 040 01 KoSice:

Zamestnanci MS (podet):

pedagogicki + riaditel’ka — 9

nepedagogicky — kuchyna — veduca, kucharka, pomocna sila — 3
upratovacky — 2

personalistka — 1

ekondémka — 1

informatik — 1

Spolu zamestnancov — 17



Podl'a skontrolovanych dokladov o dosiahnutom vzdelani a d'alSom vzdelavani — vSetci
pedagogicki a nepedagogicki zamestnanci MS spliiaju kvalifikacné predpoklady na vykon svojho
zamestnania.

C) Materska S§kola Jarna ¢. 4. 040 01 KoSice:

Zamestnanci MS (poéet):

pedagogicki + riaditel’ka — 8

nepedagogicky — kuchyna — veduca, kucharka, pomocna sila — 3
upratovacka — 1

Skolnicka - 1

hospodarka — 1

personalistka — 1

ekonomka — 1

informatik — 1

Spolu zamestnancov — 17

Podl'a skontrolovanych dokladov o dosiahnutom vzdelani a d'alSom vzdelavani — vSetci
pedagogicki a nepedagogicki zamestnanci MS spliiaji kvalifikacné predpoklady na vykon svojho
zamestnania.

D) Materska Skola Tatranska ¢. 23, 040 01 KoSice:

Zamestnanci MS (poéet):

pedagogicki + riaditel’ka — 17

nepedagogicky — kuchyna — veduca, kucharka, podkucharka, pomocn4 sila v kuchyni — 6
upratovacky — 4

hospodérka — 1

personalistka — 1

ekondémka — 1

informatik — 1

Skolnicka - 1

Spolu zamestnancov — 31

Podla skontrolovanych dokladov o dosiahnutom vzdelani a d’al'Som vzdelavani — vSetci
pedagogicki a nepedagogicki zamestnanci MS spliaju kvalifika¢né predpoklady na vykon svdjho
zamestnania.



E) Materska Skola Park Angelinum ¢. 7. 040 01 KoSice:

Zamestnanci MS (poéet):

pedagogicki + riaditel’ka — 8

nepedagogicky — kuchyna — veduca, 2 kucharka — 3
upratovacky — 1

personalistka — 1

ekonomka — 1

informatik — 1

Skolnicka - 1

Spolu zamestnancov — 16

Podl'a skontrolovanych dokladov o dosiahnutom vzdelani a d'alSom vzdelavani — vSetci
pedagogicki a nepedagogicki zamestnanci MS spliiaju kvalifikacné predpoklady na vykon svdjho
zamestnania.

F) Materska Skola Zadielska ¢. 4, 040 01 KoSice:

Zamestnanci MS (poéet):

pedagogicki + riaditel’ka — 15

nepedagogicky — kuchyna — veduca, kucharka, pomocna sila — 5
upratovacky — 5

hospodarka — 1

ekondémka — 1

informatik — 1

Spolu zamestnancov — 28

Podla skontrolovanych dokladov o dosiahnutom vzdelani a d’al'Som vzdelavani — vSetci
pedagogicki a nepedagogicki zamestnanci MS spliaju kvalifikaéné predpoklady na vykon svdjho
zamestnania.

Pri kontrole spiiiania kvalifikaénych predpokladov zamestnancov v materskych $kolach, ktoré
su v zriad’'ovatel'skej posobnosti mestskej casti KoSice-Staré Mesto neboli zistené nedostatky.

2.) Kontrola ucelnosti prehlbovania vzdelavania zamestnancov v materskych Skolach, ktoré si
v zriad’ovatel’skej posobnosti mestskej ¢asti KoSice-Staré Mesto

Dalsie prehlbovanie vzdelavania pedagogickych zamestnancov MS upravuje zékon ¢.
317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni
niektorych zakonov. Presné pravidla a podmienky dal'Siecho vzdelavani, resp. prehlbovania si
vzdelavania s upravené v piatej Casti zdkona § 25 - § 34 — Profesijny rozvoj a Siestej Casti zdkona
§ 35 - § 45 — Kontinuélny rozvo;j.

Zakon stanovuje - Kontinudlne vzdelavanie ako sucast’ celozivotného vzdelavania je

sustavny proces nadobudania vedomosti, zrucnosti a spoOsobilosti s cielom udrziavania,
obnovovania, zdokonal'ovania, rozsSirovania a doplnania profesijnych kompetencii pedagogického



zamestnanca a odborného zamestnanca potrebnych na vykon pedagogickej ¢innosti a na vykon
odbornej ¢innosti.

Na zaklade ustanoveni zikona kazda riaditel’ka MS na kazdy rok vypracuvava ,,Plan
kontinualneho vzdelavania pedagogickych a odbornych zamestnacov*. Na zaklade tohto planu sa
pedagogicki zamestnanci MS v danom roku vzdelévaj.

Vsetky MS v zriadovatel'skej pdsobnosti mestskej Casti KoSice-Staré Mesto maji
vypracovany plan  kontinudlneho vzdeldvania pedagogickych a odbornych zamestnacov.

Vsetky vzdelavania, na ktorych sa zéastiujii pedagogicki zamestnanci MS st uréené pre
ucitelov pre predprimarne vzdelavanie, t. j. vSetky su ucelné a ani v jednom pripade som nezistil
neucelnost vzdeldvania pedagodického zamestnanca MS.

Neboli zistené nedostatky.

3.) Kontrola stavu pracovnych uvizkov zamestnancov v materskych Skolach, ktoré sa v
zriad’ovatel’skej posobnosti mestskej ¢asti KoSice-Staré Mesto

Pedagogicki a nepedagogicki zamestnanci maji vySku svojho pracovného tivdzku dohodnuta
v pracovnej zmluve. O vyske uvizku rozhoduje riaditelka MS po dohode so zamestnancom na
zéklade potrieb a moznosti jednotlivych MS.

A) Materska $kola Rumanova ¢. 4, 040 01 KoSice:

Uvizky jednotlivych zamestnancov uvedené v % (percentéch):
pedagogicki + riaditel’ka — 6 — vSetci 100 %
nepedagogicky — kuchyna — vedica — 78 %
kuchérka — 100 %

pomocna sila — 100 %
upratovacky — 3 — vSetci 100 % (jedna z upratovaciekje na zastupovani)
hospodarka — 1 — 50 %
personalistka — 1 — 20 %
ekondémka —1-30 %
informatik — 1 — 10 %
kuri¢ — 1 - 30 % (je zamestnany sezone od oktdbra do konca marca)

Vsetci zamestnanci MS pracuju v trvalom pracovnom pomere, Ziaden zamestnanec nema s
MS uzatvorenych viacero pracovnych pomerov, ani nepracuje v MS na dohodu.

B) Materska Skola Hrnéiarska ¢é. 1, 040 01 KoSice:

Uviizky jednotlivych zamestnancov uvedené v % (percentach):
pedagogicki + riaditel’ka — 9 — vSetci 100 %
nepedagogicky — kuchyna — vedica — 100 %

kucharka — 100 %

pomocna sila — 100 %



upratovacky — 2 — obe 100 %
personalistka — 1 — 25 %
ekonomka — 1 - 100 %
informatik — 1 — 15 %

Vsetci zamestnanci MS pracuju v trvalom pracovnom pomere, Ziaden zamestnanec nema s
MS uzatvorenych viacero pracovnych pomerov, ani nepracuje v MS na dohodu.

C) Materska S§kola Jarna ¢. 4, 040 01 KoSice:

Uvizky jednotlivych zamestnancov uvedené v % (percentach):
pedagogicki + riaditel’ka — 8 — vSetci 100 % (dve zamestnankyne st na MD)
nepedagogicky — kuchyna — veduca — 100 %
kuchérka — 100 %

pomocna sila — 50 %
upratovacka — 1 — 100 %
hospodarka — 1 —50 %
personalistka — 1 —20 %
ekondémka —1-30 %
informatik — 1 — 10 %

Vsetci zamestnanci MS pracuju v trvalom pracovnom pomere, ziaden zamestnanec nema s
MS uzatvorenych viacero pracovnych pomerov, ani nepracuje v MS na dohodu.

D) Materska Skola Tatranska ¢. 23. 040 01 KoSice:

Uviizky jednotlivych zamestnancov uvedené v % (percentach):
pedagogicki + riaditel’ka — 17 — vSetci 100 % (z toho 2 zam. st na MD, 2 na zastupovani)
nepedagogicky — kuchyna — vediuca — 100 %
kuchérka — 100 %
podkuchérka — 100 %

pomocna sila — 3 (z toho 1 zastupuje pocas MD, 1 je na
dobu urcitu, 1 je na MD)

upratovacky — 4 — vSetci 100 %
hospodarka — 1 — 100 %
personalistka — 1 — 30 %
informatik — 1 — 20 %
Skolnicka — 1 — 100 %

Vsetci zamestnanci MS pracuju v trvalom pracovnom pomere, Ziaden zamestnanec nema s
MS uzatvorenych viacero pracovnych pomerov, ani nepracuje v MS na dohodu.



E) Materska §kola Park Angelinum ¢. 7. 040 01 KoSice:

Uvizky jednotlivych zamestnancov uvedené v % (percentéch):
pedagogicki + riaditel’ka — 8 — 100 %

nepedagogicky — kuchyna — veduca, 2 kucharka — 3 — vSetci 100 %
upratovacka — 1 — 100 %

personalistka — 1 — 25 %

ekonomka — 1 - 100 %

informatik — 1 — 15 %

Skolnicka — 1 - 100 %

Vsetci zamestnanci MS pracuju v trvalom pracovnom pomere, ziaden zamestnanec nema s
MS uzatvorenych viacero pracovnych pomerov, ani nepracuje v MS na dohodu.

F) Materska Skola Zadielska ¢. 4. 040 01 KoSice:

Uvizky jednotlivych zamestnancov uvedené v % (percentach):
pedagogicki + riaditel’ka — 15 — vSetci 100 %
nepedagogicky — kuchyna — veduca, kucharka, pomocna sila — 5 — vSetci 100 %
upratovacky — 5 — $tyri 100 % + jedna 50 %
hospodarka — 1 - 100 %
ekonomka — 1 —45 %
informatik — 1 — 10 %
Vsetci zamestnanci MS pracujii v trvalom pracovnom pomere, Ziaden zamestnanec nema s
MS uzatvorenych viacero pracovnych pomerov, ani nepracuje v MS na dohodu.

Zaver:

Kontrolou vykonanou z urovne hlavného kontroléra mestskej Casti KoSice-Staré Mesto
spifiania kvalifika¢nych predpokladov zamestnancov MS, uéelnosti prehlbovania vzdelavania
jednotlivych zamestnancov MS a stavu pracovnych tvizkov v MS neboli zistené v kontrolovanych
subjektoch nedostatky.

3.) Stanovisko hlavného kontroléra mestskej ¢asti KoSice-Staré Mesto k navrhu rozpoctu
mestskej Casti na rok 2016 a k navrhu viacroéného rozpoc¢tu mestskej casti na roky 2016 -
2018

V zmysle § 18f ods. 1 pismeno ¢/ zdkona ¢islo 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v zneni
neskorSich predpisov predkladdm odborné stanovisko k navrhu rozpocétu mestskej casti KoSice
Staré-Mesto na rok 2016 a k navrhu viacro¢ného rozpoctu mestskej ¢asti na roky 2016 - 2018.

Stanovisko som spracoval na zdklade navrhu rozpoctu mestskej ¢asti KoSice-Staré Mesto na
rok 2016 v programovom c¢leneni, navrhu viacroéného rozpoc¢tu na roky 2016 - 2018 podla
funkénej a ekonomickej klasifikacie a dovodovej spravy k navrhu rozpoctu na rok 2016.



Navrh rozpoc¢tu mestskej Casti je spracovany na zaklade analyzy prijmov a vydavkov v
predchadzajlicom rozpoctovom roku - podla jednotlivych programov, podprogramov a aktivit
mestskej Casti, s cielom dosiahnut’ maximalnu usporu finanénych prostriedkov. Obsahuje zdmery a
ciele, ktoré¢ bude mestskd Cast’ v rozpoctovom roku 2016 realizovat’. Pre nasledujiice obdobie je
navrhovanych 6 programov, v ktorych st obsiahnuté vSetky aktivity mestskej Casti.

Zdikonnost’ predloZeného navrhu rozpoctu

Navrh rozpoctu na rok 2016 bol spracovany ekonomickym referatom Miestneho uradu Mestskej
casti Kosice-Staré Mesto a bol vypracovany v sulade s platnou legislativou.

Pri spracovani navrhu rozpoctu na rok 2016 sa vychadzalo predovsetkym z ustanoveni zakonov:

— zdkona ¢. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v zneni neskorsich predpisov,

— zakona ¢. 583/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach uzemnej samospravy v zneni neskorsich
predpisov,

— zdkona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov,

— zakona ¢. 564/2004 Z.z. o rozpoctovom urceni vynosu dane z prijmov uzemnej samosprdave a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov,

— zakona ¢. 597/2003 Z.z. o financovani zdakladnych skol, strednych skol a Skolskych zariadeni v
zneni neskorsich predpisov,

— zakona ¢. 431/2002 Z.z. o uctovnictve v zneni neskorsich predpisov,

- ustavny zékon ¢. 493/2011 Z.z. o rozpoctove]j zodpovednosti,

- zdkon ¢. 369/1990 Z.z. o obecnom zriadeni v zneni neskorsich predpisov,
— zdkona ¢. 401/1990 Zb. o meste KoSice v zneni neskorsich zmien a doplnkov,

- vsulade so Statutom mesta Kosice.

Navrh rozpoctu mestskej Casti je spracovany v sulade so vSeobecne zdviznymi pravnymi
predpismi, vSeobecne zdviznymi nariadeniami a internymi aktami riadenia mestskej ¢asti, vychadza
z platnej rozpoctovej klasifikacie a je spracovany v stlade s Priru¢kou na zostavenie navrhu
rozpoctu verejnej spravy.

Ide o pravne normy, ktoré st pre zostavovanie rozpo¢tov izemnej samospravy zavazneé.

Metodicka spravnost’ navrhu rozpoctu na rok 2016

Navrh rozpoctu na rok 2016 je v stlade s:

— Opatrenim Ministerstva financii SR ¢. MF/010175/2004-42 z 8. decembra 2004 v zneni
neskorSich predpisov, ktorym sa ustanovuje druhovd organizacna a ekonomickd klasifikacia
rozpoctovej klasifikacie,

— Metodickym pokynom Ministerstva financii SR na usmernenie programového rozpoctovania
€.5238/2004-42, ktorym bol vydany Prakticky a konkrétny manudl pre tvorbu programovych
Struktar na urovni miestnej a regionalnej samospravy,

Dodrzanie informacnej povinnosti

PredloZeny navrh rozpoctu na rok 2016 bol zverejneny diia 09.02.2016 v mestskej Casti obvyklym
sposobom. Od zverejnenia navrhu rozpoc¢tu do zasadania miestneho zastupitel'stva to predstavuje 15
dni, ¢im je splnend zadkonnda povinnost’ navrh zverejnit’ 15 dni pred jeho schvéalenim.

Zakladna charakteristika navrhu rozpoctu

Pri navrhu rozpoctu mestskej Casti pre rok 2016 ide o kvalifikovany odhad prijmov a
vydavkov rozpoctu mestskej Casti podla jednotlivych programov, podprogramov a aktivit, s
doérazom na dosiahnut skuto¢nost’ v predchadzajicom rozpoctovom roku, navdzne na posudenie
vonkajSich vplyvov a zhodnotenim uvazovanych legislativnych zmien.



Pri tvorbe viacrocného rozpoctu mestskej Casti by sa malo vychadzat z priorit a koncepcii
rozvoja mestskej Casti a uspokojenia potrieb jej obyvatelov vratane plnenia programov mestskej
Casti na tri rozpoc€tové roky. Viacro¢ny rozpocet na roky 2016 - 2018 je zostaveny v rovnakom
&leneni, v akom sa zostavuje rozpoéet MC na prislusny rozpo&tovy rok.

Rozpocet MC na prislusny rozpoétovy rok 2016 je zaviizny, rozpoéty na nasledujice
dva rozpoctové roky 2017 a 2018 v zmysle § 9 ods. 4 zakona ¢. 583/2004 Z. z. v platnom zneni
nie si zavizné, maju len orientacny charakter, ich ukazovatele sa spresiuju v d’alSich
rozpoctovych rokoch.

Na schvalenie Miestnemu zastupitel'stvu mestskej Casti KoSice Staré Mesto je predlozeny
navrh rozpoctu mestskej ¢asti na rok 2016 v ¢leneni podl'a § 10 ods. 3 zakona ¢islo 583/2004 Z. z. o
rozpoctovych pravidlach uzemnej samospravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov a navrh viacro€ného rozpoctu na roky 2016 - 2018, ktory je zostaveny podla
§ 9 ods. 1 - 3 tohto zakona.

Rozpoéet MC Kogice-Staré Mesto na rok 2016 je navrhnuty ako vyrovnany v celkovej
vyske 4 263 171 €.
Bezny rozpocet je navrhnuty ako prebytkovy s prebytkom 262 883 €, kapitdlovy rozpocet
ako schodkovy so schodkom 688 716 €. Schodok kapitalového rozpoctu je kryty prebytkom
bezného rozpoctu vo vyske 262 883 € a prijmovymi financnymi operaciami vo vyske 425 833 €.

bezné prijmy 3808171¢€
bezné vydavky 3545288 €
kapitalové prijmy 0€
kapitalové vydavky 688 716 €
prijmové finanéné operacie 455 000 €
prijmy spolu 4263171€
vydavky spolu 4263171 €

Navrh viacro¢ného rozpocétu mestskej casti KoSice Staré Mesto na roky 2016 - 2018 tak
ako je predloZzeny, spifa podmienky zakona &islo 583/2001 Z. z. o rozpoétovych pravidlach
uzemnej samospravy v zneni neskorsich predpisov.

Bezné rozpocty roku 2017 a 2018 su prebytkové, cely prebytok sa planuje pouzit na
vyfinancovanie schodku kapitalového rozpoctu v plnom rozsahu.

Takouto kons$trukciou navrhovanych rozpoctov je naplnend podmienka vyrovnanosti
rozpoc¢tov v zmysle zadkona o rozpoctovych pravidlach izemnej samospravy v platnom zneni.

Zaver:

Navrh rozpocétu mestskej ¢asti na roky 2016 — 2018 bol v zdkonom termine zverejneny
sposobom v mestskej Casti obvyklym. V Case rokovania o rozpocte bude z urovne mestskej Casti
splnena podmienka v zmysle § 9 ods. 2 zdkona ¢islo 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v zneni
neskorsich predpisov.

Predlozeny material Navrh programového rozpoctu mestskej Casti KoSice-Staré Mesto na
roky 2016 - 2018 bol vypracovany v sulade s § 4, 5, 7, 9 a 10 zékona cislo 583/2004 Z. z. o
rozpoctovych pravidlach tizemnej samospravy v zneni neskorSich predpisov. Sti¢asne obsahuje
zamery a ciele mestskej Casti a je rozpracovany aj do programového rozpoctu. Jednotlivé programy
su vytvorené tak, ze definuju najdolezitejSie tilohy mestskej Casti a sucasne respektuji zékonné
povinnosti samospravy. Urcéuju smer a priority mestskej Casti.

Rozpoctovanie vydavkov do jednotlivych programov vychadza z trovne sucasného
poznania a z finanénych moznosti mestskej Casti na dané obdobie, na ktoré sa
navrh rozpoctu zostavuje.



Prijmy mestskej Casti su rozpoctované na zaklade sucasnej legislativy a platnych ustanoveni
vyplyvajucich zo Statatu mesta Kogice, ako aj z prijatych uzneseni mestského zastupitel'stva mesta
Kosice o rozdeleni podielu dane z prijmov fyzickych 0s6b pre mestské casti a poukazovani
ucelovych prostriedkov na bezné vydavky mestskej Casti.

Naplnenie cielov v oblasti prijmov miestneho rozpoctu bude zavisiet’ aj od urovne systému
riadenia a kontroly tych, ktori plnia funkciu riadiacich a kontrolnych orgdnov mestskej Casti.

Pozornost’ odpori¢am venovat hospodarnemu, u¢innému a efektivnemu vynakladaniu
verejnych prostriedkov pri plneni priorit a cielov mestskej Casti.

Pri zachovani predpokladaného vyvoja rozpo€tovanych prijmov mestskej asti v roku 2016,
uspornom cerpani rozpoc¢tovanych vydajov, povazujem vypracovany navrh rozpoctu na rok 2016
za reélny.

Preskimanim nédvrhu programového rozpoctu mestskej Casti KoSice-Staré Mesto na roky
2016 - 2018 konstatujem, ze tento navrh bol spracovany v stulade so vSeobecne zavidznymi
pravnymi predpismi, nariadeniami a internymi predpismi mestskej Casti.

V Kosiciach, diia 12.02.2016

JUDr. Roman Pilléar
hlavny kontrolor



