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Rada $koly pri MS v tomto ¥kolskom roku prerokovala spravu o vychovno — vzdeldvacej

¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach, plan prace skoly, Skolsky poriadok, bola obozndmens

s planovanymi aktivitami, internymi projektmi, k vyuzitiu finanénych prostriedkov na

upravu interiéru a exteriéru $koly po zrealizovanej a skolaudovanej pristavbe Stvrtej triedy.

TaktieZ sa konala ustanovujiica schodza ¢lenov Rady 8koly, na ktorej bola jednohlasne

zvolend za predsedu pani Ing. Jaroslava Makovnikova.

Poradné organy Skoly :

Pedagogicka rada, ktorej ¢lenmi st vietci pedagogicki zamestnanci prerokovala Skolsky

poriadok, pldn préce $koly, pracovny poriadok, plan vnitornej kontroly, plan d’algicho

vzdelavania pedagogickych zamestnancov. Ulozila élenom tlohy vyplyvajiice

z prerokovanych dokumentov v zdujme zvySovania kvality vychovno-vzdelavacej ¢innosti,

Metodické zdruzenie (MZ) pracovalo podla pldnu ¢innosti pod vedenim vedicej M7 pani

ucitelky Silvii Egriovej. Na zasadnutiach sa zG&astiiovali vietky ucitel’ky a prizyvand bola aj

riaditel’ka $koly. Cinnost orientovali na prehlbovanie svojho profesijného a kariérneho rastu,

vzajomne si odovzdavali poznatky a skisenosti zo vzdeldvani, tykajucich sa Statneho

vzdelavacieho programu a z nastudovanej odborne;j literatury, rozvijali svoju pedagogicku

tvorivost.

Prica bola zamerand aj na uvadzanie dvoch zaCinajucich pani uditeliek, vypracovanie

adaptacného planu a celoro¢na pomoc.



0d 1.9.2016 je v platnosti novy Statny vzdelavaci program a na zdklade toho, pedagogicka
rada vypracovala a schvilila Skolsky vzdelavaci program, ktory je v stllade so Statnym
vzdeldvacim programom :* So slnie¢kom krok za krokom prechddzame celym rokom.*

Hlavnym ciel'om vychovy a vzdelavania v materskej Skole je dosiahnutie optimélne;
kognitivnej, senzomotorickej a socidlno-citovej trovne ako zdkladu pre skolské vzdelavanie
v zékladnej Skole a pre Zivot v spolo¢nosti.

Obsah vzdelavania v materskej skole sa vymedzuje v nasledujucich vzdelavacich oblastiach:
Jazyk a komunikacia
Matematika a praca s informaciami

Clovek a priroda

w

Clovek a spolo¢nost’
Clovek a svet prace
Umenie a kultura

Zdravie a pohyb

Vlastné zameranie materskej skoly vychadza zo zaverov a analyz doterajsej praxe, zaujmov a
potrieb deti a spolo¢nosti. S ohladom na vyvoj v spolo¢nosti smerujeme od tradicne; Skoly k
modernej s novymi metodami vychovno-vzdelavacej prace. Profilacia je zamerand v
sucinnosti s pripravou na vstup diet’ata do zakladnej Skoly a kooperaciu s beznym Zivotom.

Ucebnymi osnovami nagej materskej Skoly st vzdeldvacie $tandardy jednotlivych
vzdelavacich oblasti Statncho vzdelavacicho programu

Pre planovanie vychovno-vzdelavacej ¢innosti sme si zvolili nasledovné principy: Planovanie
prebicha v dvoch tirovniach: Prva tGrovefi ma celodkolski posobnost’. U¢ivo je rozdelené do
Styroch tematickych celkov kooperujucich s roénymi obdobiami a sviatkami. Kazdy mesiac je
rozdeleny do podtém, ktorym sa venujeme jeden podla potreby i viac tyzdiov. Druha trove
planovania je na Grovni jednotlivych tried. Planovanie prebieha pisomnou formou minimalne
na dobu jedného tyzdiia. Formalnu stranku planov VVC tvori nazov mesiaca, obsahového
celku, podtémy. Dopoludniajsie cielené vzdelavacie innosti s dané vykonovymi §tandardami
a ich vykonovymi troviiami tak, aby bolo dodrzané minimalne odporucané rozvrhnutie
vzdelévacich oblasti podl'a §tatneho vzdelavacicho programu s ¢asovou frekvenciou na jeden
mesiac. Ostané organiza¢né formy st dané konkrétnymi aktivitami. Pri planovani aktivit
vychadzame z moznosti $koly a prostredia v ktorom sa nachadza.



Oblasti, v ktorych st nedostatky :

Castymi ochoreniami deti a nepravidelnou dochadzkou sa narugovala postupnost, cielenost,
naslednost’ a sustavnost vo vychovno — vzdeldvacom procese. Musim skonstatovat’, 7e sa
nam darilo postupne odstranovat’ tento nedostatok, no v tomto §kolskom roku to bolo tazsie.
nakol'ko niektori rodicia nedbali rad pedagdgov a nosili choré deti do kolektivu. Bohuzial.
vyuzili novu platni legislativu, podl'a ktorej uz nemusia nosit’ potvrdenia od lekara po
chorobe , nosili nevylieené deti s tym, Ze st zdravé, hoci neboli. Budeme hladat spolocne
rieSenia, nakol’ko st v ohrozenf nie len zdravé deti, ale aj zamestnanci skoly. Tyka sa to
hlavne najmensich deti. Opatrenia z minulych rokov boli malo &inné a zintenzivnenim
ranncho filtra a v spolupréci s rodiémi — osvetou — musime predchadzat” ochoreniam deti.

v

Dalsi pretrvavajici problém v nasej $kole je problém deti s poruchami reéi, vyslovnosti

a komunikaénymi problémami. Spolupracujeme uz 8 rokov s logopedi¢kou, ktora pravidelne
chodi do nasej Skoly a pracuje individualne s takymito detmi. Je to viak na béze
dobrovolnosti a sthlasu rodicov deti. Niektori viak tuto pomoc a spolupracu odmietaju a ani
na nase odporucania necheti spolupracovat’ s logopédom.

Statistické udaje o materskej $kole k 30.6.2018 :
® vychovna starostlivost’ : celodenna
® pravna subjektivita MS : ano od 01.01.2012

® clokované pracoviskda MS : nie

e celkovy podet tried v MS: 3 pocet deti v MS spolu 52
po kolaudacii 4 65
® pocet dvojroénych deti: 14 pocet 3 — 4 roénych deti: 20
® pocet 4 —5 rocnych deti: 14 pocet S — 6 roénych deti: 17
® pocet romskych deti: 0 z toho 5-6 roénych romskych deti: 0
® pocet deti zo socidlne znevihodneného prostredia : () ztoho 5-6 ro¢nych: 0
® pocet romskych deti zo socidlne znevihodneného prostredia - 0 7 toho 5-6 rocnych: 0
® pocet Specialnych tried: 0 pocet integrovanych deti v beznych triedach: 0

® pocet deti konciacich predskolsku pripravu, odchadzajucich do ZS: 17
® pocet deti s odkladom povinnej skolskej dochédzky: 1
® pocet nevybavenych ziadosti rodicov o prijatie diet’ata do MS: 0
® priemerna dochadzka deti za cely $kolsky rok : 42

® kapacita MS : 63



Zamestnanci Skoly :

® pocet uditelov vratane riaditel’a skoly - fyzicky stav: 9

® prepocitany stav: 9

® pocet asistentov uditel’a v MS : 0 spdsob ich financovania : -

® pocet pedagogickych zamestnancov, ktori nespliiaju kvalifikatné predpoklady : 0

® 7 toho Studujucich za ucelom doplnenia kvalifikacie na SS: 0 na VS: 0

® pocet nepedagogickych zamestnancov v MS - fyzicky stav : 6 prepocitany stav : 3,1
Skolnicka  100%
upratovacka 100%
hospodarka 50%
ckonomka  30%
zam. PaM  20%
[Technik 10%

L v SJ — fyzicky stav: 3 prepocitany stav: 3

I'Jdajc o d’alSom vzdeldvani pedagogickych zamestnancov materskej $koly :

a) pocet uvadzanych za¢inajucich pedagogickych zamestnancov do praxe : 2

pocet pedagdgov, ktori absolvovali priebezné vzdelavania : 2
(MPC v tomto $kolskom roku nepontikalo vzdelavania, ktoré by boli vyuziteIné pre nasu
pedagogicku prax)

SOFTIMEX - Interaktivna tabul'a a multimédia vo vzdelavani
b) pocet pedagogov, ktori absolvovali jednorazové podujatia

nazov podujatia a vzdelavacej institicie:

EDUCATION ACADEMY a Pro Solutions :

Odborna konferencia - MATEMATIKA VO SVETE PREDSKOLAKA -1



Portal Slovakia :

Agresivne diet'a? Systematické rie$enia problémového chovania - 3

SCVC Puchov v spolupraci s MTERAPIO Bratislava :
KURZ ARTETERAPIE — AKO POROZUMIET DETSKEMU SPRAVANIU - 1

¢) absolvoval riaditel’ $koly pripravu veducich pedagogickych zamestnancov 7 ano

Udaje o aktivitach $koly :

a). udaje o projektoch, do ktorych je $kola zapojena :
Skola podporujica zdravie — od r. 2000 - Zdrava $kola
Adamko hravo — zdravo — celoslovensky projekt — zapojenie 9. rok
Bezpeéna komunita — zamerany na bezpecnost’ deti na cestach
Veselé zubky — celoslovensky projekt

Digiskola — celoslovensky projekt zamerany na digitalizaciu $kol

b). prezentécia a aktivity Skoly :

- vystupenia pre rodi¢ov a verejnost’ (viano¢na besiedka, Defi matiek, rozlucka
s pripravkarmi, a pod.)

- prezentacia prac na vystavach s tematikou Vianoc a Velkej noci,

prezentovanie prac rodicom a verejnosti
— pravidelné vystavky pre rodicov a verejnost

ucast’ na vystave na tému : Povolania

- oboznamovanie deti s biblickymi pribehmi — otvorené hodiny pre rodicov

- mikulasske radovanky

- viano¢na besiedka — kultirny program pre rodiCov

- karneval pre deti — prehliadka masiek

- ucast na Sportovej miniolympiade pre deti staromestskych §kol

- slavnostna rozltcka s detmi pripravnej triedy s rodiémi

- oboznamovanie sa s cudzim jazykom — anglickym vzdeldvacia ustanovizen EDESTA
- logopedicka starostlivost’ —individudlna praca logopéda priamo v MS s det'mi s poruchami

reCl
- pravidelné divadelné predstavenia a vychovné koncerty

- tyzden detskej radosti pri prilezitosti Dila deti



Udaje o in§pekénej Einnosti :
v tomto Skolskom roku in§pekcia nebola

posledna bola v roku 2015 — komplexna

Udaje o priestorovych a materidlno — tech nickych podmienkach :

Nasa materska skola kazdoro¢ne sprijemiiuje pobyt deti v priestoroch MS modernizovanim,
estetizaciou tried aj spolo¢nych priestorov. V tomto 3kolskom roku bola zrealizovana
vystavba pristavby - novej triedy s kapacitou 23 deti. Bol to tazky rok, plny prekazok a
staZenych pracovnych podmienok, no zvladli sme to spolo¢ne a celym kolektivom. popri
stavebnych pracach sme v spolupraci s MC Kogice Staré Mesto opravili kurenie v starej
budove vymenou odvzdusnovacich a regulaénych ventilov, dali sme vyrobit' skrine na
ukladanie detskych lehatok vo vsetkych triedach, doplnili sme $kolsku jedaleti o d’algie
potrebné vybavenie a v neposlednej rade sa opravila kanalizacia.

V mesiaci jul sme vymalovali detski jedalen.

Na jar sme za€ali s upravou Skolského dvora po stavebnych pracach. Upravili sme terén
dvora, opravili a vymenili sa staré dosky na domé¢ekoch a vlaciku, dorabaju sa d’alsie
zahradné prvky a zabezpetili sme premiestnenie velkej brany na $kolsky dvor.

Priestorovo a kapacitne je prispdsobend 63 detom, ¢o ndm odobril Regiondlny tirad verejného
zdravotnictva v KoSiciach v prevadzkovom poriadku .

V spolupréci s rodi¢mi upravujeme po okoli kvetinové zahony, ktoré st z roka na rok krajsie
a sluZia nam a detom aj vo vychovno — vzdelavacom procese.

Préce eSte nie su zd'aleka ukoncené, ¢akd nas vysev novej travy, vytvorenie kompostoviska, a
pod.

Udaje o finan&nych prostriedkoch :

prispevky na ¢iasto¢nu uhradu nakladov od rodi¢ov : 9 980 eur

finan¢né prostriedky od rodi¢ov na ucet rodi¢ovského zdruzenia : 6 000 eur

Sponzorstvo .
firma HELGA s.r.o —upratovaci servis :darovanie &istiacich a hygienickych potrieb
firma ROGI s.r.o — poskytovanie kancelarskych papierov celoroéne
- zabezpecenie UNC vozidla na vyrovnanie terénu $kolského dvora
zakupenie koberca do triedy — sukromné osoba
vyroba lavi¢iek na Skolsky dvor — sikromna osoba
brigadnickd vypomoc pri Gprave dvora

Hodnotenie ciel'ov koncepéného zimeru rozvoja Skoly :

Pracujeme podla nasho Skolského vzdelavacicho programu ,,So slnie¢kom krok za krokom
prechddzame celym rokom®, ktory je v stlade so Statnym vzdeldvacim programom a v stlade
so Skolskym zékonom.

Hlavnym cielom je dosiahnut’ priazniva socidlnu, emociondlnu a kognitivnu trovei deti
hrou a zaZitkovym ucenim, pripravit’ deti na Zivot v spolo¢nosti a ul'ahéit’ im plynulu



adaptéciu na vstup do zakladnej $koly, utvérat’ predpoklady na dalsi stupen vzdelavania

a pripravit’ ich na Zivot v spolo¢nosti v stlade s individudlnymi a vekovymi osobitostami.
Nasa Skola je zamerana aj na plnenie ciel'ov enviromentdlnej a ekologickej vychovy.
Zapdjame sa do projektov ktoré vedu deti k zdravému Zivotnému $tylu, k ochrane Zivotného
prostredia, k spravnym stravovacim navykom a podobne.

Plnenie ciel'ov koncepéného zémeru rozvoja $kola hodnotim vel'mi kladne. Pedagogicki
zamestnanci si plnia svoje povinnosti svedomite a aj nad rdmec svojich pracovnych
povinnosti.

VSetky ciele a ich plnenie viedli k rozvoju osobnosti dietata v troch vzdelavacich oblastiach .

SWOT ANALYZA
Silné stranky Slabé stranky

- vyhodna poloha skoly - vek budovy — nutnost’ pokracovania v
- zrealizovanie pristavby 4.triedy rekon$trukénych pracach niektorych
- dobra prezentacia priestorov
- 100% kvalifikovanost pedagdgov - technické havarie
- zanietenost’ utiteliek pre pracu, - vyska rozpoctu

ochota zavadzat' inovaéné metddy - slabé finan¢né ohodnotenie
- priaznivy demograficky vyvoj zamestnancov
- pomoc Sponzorov - nezaujem niektorych rodicov
- dobra spolupraca so zriad’ovatelom o spolupracu
- dobra spolupraca s rodi¢mi

Prilezitosti Rizika

- dalSia propagécia $koly na - zhorSenie socialneho zazemia rodin

verejnosti, rodi¢om aj - nedostatok finanénych prostriedkov

prostrednictvom web sidla - zvySujlca sa byrokracia
- vzdeldvanie pedagdgov v prospech

skvalitilovania eduka¢nych ¢innosti
- dokoncenie uprav $kolského dvora

(doplnenie novym zdhradnym

naradim a nac¢inim)




Vol'nocasové aktivity Skoly

Oboznamovanie sa deti s cudzim jazykom — vzdelavacia ustanovizefi EDESTA — externa
lektorka — 2x tyzdenne

Oboznamovanie deti s biblickymi pribehmi — externé lektorky s Detskej misie — 1x tyZdenne

Spoluprica s rodinou a inymi in§titiciami :

Spolupraca s rodinou a s rodinnymi prislusnikmi je pre nasu pracu vel'mi délezita a potrebna.
Dobrou spolupracou — otvorenymi hodinami, tvorivymi dielfiami a komunikaciou
ul'ahCujeme detom adaptaciu na nové prostredie a novych I'udi, zvykat’ si na nové pravidla, na
kolektiv, rovesnikov.

Pre deti a rodiov, ¢i starych rodicov pripravujeme spoloéné akcie a aktivity, ¢im prejavujeme
det'om zaujem o ich pracu a vysledky ich prace, upeviiujeme ich sebavedomie, pocit
potrebnosti a délezitosti.

Dlhoro¢nd tradicia ,,ovocnickovy defi* mé z roka na rok vicsi uspech. Rodicia si chvalia
konzumaciu ovocia deti, ¢o im doma odmietaju, ale v kolektive kamaratov je to pre nich
samozrejmost. Preto stredy s Ovocni¢kom budeme nadalej praktizovat'.

Rodic¢om ponukame formalne i neformalne stretnutia — dni otvorenych dveri, tvorivé dielne,
rozne vystipenia deti, besiedky, stretnutia s odbornikmi a podobne. Spolo¢na slavnostna
viano¢nd besiedka a oslava Diia matiek s krasnym kultirmym programom sa rodi¢om aj
¢lenom rodin pécila a niektorych dojala az k slzam. Spolo¢na rozlucka s detmi
odchadzajucimi do Skoly bola zavisenim spoluprace v tomto §kolskom roku. Rodi¢ia nam
poméhali pri organizovani réznych podujati a akcii s detmi, zaujimali sa o dianie a zivot

v naSej Skole, hlavne ndm poméhali pri uprave $kolského dvora.

Tvorivé dielne deti a rodiCov — tekvicova party, predvianoéné tvorenie sa vietkym vel'mi
pacia, spolo¢né tvorenie upeviluje vztahy nielen rodinné, ale aj medzi pedagdgmi, det'mi
arodinou.. Spoluprécu hodnotim na vel'mi dobrej Grovni a nad’alej sa budeme snazit’, aby ich
spokojnost’ narastala.

V tomto roku sme zorganizovali druhy roénik — Tyzdeni plny farieb a v spolupraci s rodinou
chodili deti kazdy defi oblecené v uréenej farbe. Bol to z4zitok nie len pre deti, ale aj pre nds
pedagdgov, lebo hry s farbami v takejto netradiénej forme boli aj pre nas zabavou.

Spolupracujeme aj s roznymi institiciami, ako je mestskd kniznica, ZS P. Angelinum,
Centrum pedagogicko — psychologickej poradne a prevencie a s réznymi ob¢ianskymi
zdruzeniami.



Snazime sa det'om aj rodicom ponukat zaujimavé a atraktivne aktivity a akcie
a skvalitiujeme kazdy rok vychovno — vzdelavaci proces, v ¢om mienime pokracovat’ aj

nad’alej a tym vytvarat’ dobré meno $koly.

V KofSiciach dia 30.07. 2018 riaditel’ka MS : Dagmdr Dvorsk;’i//
o
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Materska skola
Jarna 4, Koslce-Staré Mesto



