Mestsk# gast KoSice-Staré Mesto, Hviezdoslavova 7, 040 34 Kogice

Sprava
o0 kontrolnej ¢innosti hlavnéhe kontroléra mestskej ¢asti KoSice-Staré Mesto
za obdobie od konania predchddzajiiceho riadneho rokovania Miestneho
zastupitePstva mestskej ¢asti Kofice-Staré Mesto

Urdené: rokovaniu Miestneho zastupiteF'stva MC Kogice-Staré Mesto
diia 24.02.2016

Predklada: JUDr. Roman Pillar - ?‘M@ Z

hlavny kontrolér MC Kosice-Staré Mesto

Spracoval:  JUDr. Roman Pillar ﬁ }RL

hlavny kontrolér MC Kogice-Staré Mesto B

Nivrh na uznesenie:

Miestne zastupitel'stvo mestskej &asti Kosice-Staré Mesto

berie na vedomie

Spravu o kontrolnej ¢innosti hlavného kontroléra mestskej Casti Koice-Staré Mesto za obdobie od
konania predchadzajuceho riadneho rokovania Miesteho zastupitel'stva mestskej Sasti Kogice-
Staré Mesto



1/ Sprava z vykonanej naslednej finanénej kontroly edmefiovania poslancov Miestneho
zastupitel’stva mestskej &asti KoSice-Staré Mesto.

V silade s planom kontrolnej innosti hlavného kontroléra mestskej Casti KoSice-Staré Mesto
na II. polrok 2015, bola vykonani nisledni finanéni kontrola odmefiovania poslancov
Miestneho zastupitel'stva mestskej &asti KoSice-Staré Mesto.

Kontrola bola vykonand v stlade s uznesenim Miestneho zastupitel'stva mestskej &asti
KoSice-Staré Mesto &islo 52/1 zo diia 17.06.2015, ktorym bol schvidleriy plan kontrolnej innosti
blavn¢ho kontroléra na II. polrok 2015 a 52/2 zo diia 17.06.2015, ktorym miestne zastupitel'stvo
poverilo hlavného kontroléra vykonanim kontrol v zmysle schvileného plamu kontrolnej Einnosti
na IL. polrok 2015.

Kontrola bola vykonand v zmysle zakona &islo 502/2001 Z. z. o finantnej kontrole a
vnuternom audite v zneni neskorSich predpisov a v stilade s prisluSnymi pravnymi predpismi.

Predmetom kontroly odmefiovanie poslancov Miestneho zastupitel'stva mestskej &asti
Kosice-Staré Mesto.

Ukelom kontroly bolo overi? dodrZiavanie vnitornej normy - Odmetovacicho poriadku
poslancoy Miestneho zastupitePstva mestskej asti Ko¥ice-Staré Mesto, ktory plati v mestskej ¢asti
pre odmefiovanie poslancov a tajomnikov komisii miestneho zastupitel'stva, spravnost vypod&tu
odmien poslancov za kontrolované obdobie, ako aj dodrziavanie ustanoveni §14 ods. 4 zdkona &islo
401/1990 Zb. 0 meste Kosice v zneni neskorsich predpisov.

Odmetiovaci poriadok poslancov Miestneho zastupitel'stva mestskej Sasti KoSice-Staré Mesto
(Zavézny dokument €, 35/2015) bol schvaleny uznesenim MiZ &. 18 z 28.01.2015 a nadobudol
uéinnost’ diiom 01.02.2015. _

CiePom kontroly bolo preverit dodr¥iavanie ustanoveni zikona &slo 502/2001 Z. Z. 0
finanéngj kontrole a vnifornom audite v zneni neskorsich predpisov, ktorymi sa overuje objektivny
stav kontrolovanych skutonosti a ich salad so vieobecne zaviznymi pravaymi predpismi a
internymi aktami riadenia so zameranim na dodr¥iavanie zékonnosti, hospodarnosti, efektivnosti,
GCinnosti 2 Géelnosti pri hospodreni s verejnymi prostriedkarmi.

Kontrolu vykenal: JUDr. Roman Pillér, hlavny kontrolér MC Kogice-Staré Mesto.

Kontrolované obdobie: od 01.02.2015 do 31.12.2015.

Kontrola bola vykonand v obdobi od 07.12.2015 do 09.12.2015.

Spracoevanie a vyhodnocovanie vyslednych materidlov z kontroly: od 18. do 21.12.2015.

Vychodiska:

V stlade s §14 ods. 4 zakona &. 401/1990 Zb. sa funkcia poslanca miestneho zastupitelstva
zésadne vykondva bez prerulenia pracovného alebo obdobného pomeru. Za jej vykon viak mobZe
mestska Cast” poskytnat” primeran odmenu, najmi vzhadom na tlohy a Easovil naronost vykonu
tejto funkcie podfa zasad odmefiovania poslancov miestneho zastupitel'stva. Celkova vyka
vietkych druhov odmien poslanca miestneho zastupitel'stva nesmie byt’ v kalendarnom roku vy3$ia
ako 10-ndsobok minimélnej mesadnej mzdy ustanovenej osobitnym predpisom. Tymto osobitnym
predpisom je zdkon &. 663/2007 7. z. o minimalnej mzde v zneni neskordich predpisov.

Na rok 2015 bola zdkonom uréena vyska minimdlnej mzdy vo vy¥ke 380,-cur. Poslancovi



miestneho zastupitel'stva patri nahrada skuto&nych vydavkov, ktoré mu v savislosti s vykonom tejto
funkcie vznikli, podfa osobitnych predpisov platnych pre zamestnancov v pracovnom pomere.

Na urlenie odmeny pre poslancov MiZ a tajomnfkov komisii bol v mestskej Sasti Kogice-
Staré Mesto schvaleny Odmefiovaci poriadok poslancov Miestneho zastupitelstva mestskej Casti
KoSice-Star¢ Mesto (uznesenie MiZ &. 18 z 28.01.2015, nadobudol tginnost’ diiom 01.02.2015).

Odmeflovaci poriadok stanovuje, Ze vyska vietkych druhov odmien poslanca nesmie byt v
kalenddrnom roku vy3Sia ako 10-ndsobok minimélnej mesa¢nej mzdy a mesaéna odmena poslanca
sa rovnd 1/12 odmeny poslanca urdenej podla vety vyssie (380,-cur x 10=3.800,-eur /12), &o po
zaokrihleni predstavuje sumu 316,70,-eur.

Tato mesatnd odmena sa moZe poslancovi kratif za podmienok uvedenych v § 3
Odmenovacieho poriadku.

Pri kentrole boli skontrolované tieto doklady: :
e prezentné listiny acasti poslancov na jednotlivych komisidch a ich tidast’ na poslaneckych ditoch
v kontrolovanom obdobi,

e doklady preukazujtice ospravedinend neiidast’ na rokovani MiZ, resp. komisie -
praceneschopnost’, lekér,

¢ mesalny sumar vypoctu odmien poslancov,
e mesainé navrhu na vyplatenie odmien poslancom,

e vyplatné listiny o vyplate poslaneckych odmien poslancom za kontrolované obdobie.

Vykonanou kentrolou bolo zistené nasledovné:

Vyska mesacnej odmeny poslancov bola urdena a pouzivana v spravnej vyske 316,70,-eur v
stlade s ustanovenim § 14 ods. 4 zdkona &. 401/1990 Zb. o meste Kosice, v zneni § 25 ods. 5 a ods.
9 zakona €. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v zneni neskorfich predpisov, zakona &. 663/2007 7.
z. o minimdlnej mzde v platnom zneni a Odmefiovacicho poriadku poslancov Miestneho
zastupitel'stva mestskej Sasti Kogice-Staré Mesto.

V rimei vykonanej kontroly bola preverena spravnost’ vypoétov odmefiovania poslancov za
jednotlivé mesiace za ich ulast’ a pricu v miestnom zastupitelstve, Gdasf v komisidch a na
poslaneckych ditoch a kratenie odmeny v stlade s § 3 Odmefiovacicho poriadku. Nedostatky a
nespravne urCenie vySky poslaneckej odmeny zistené neboli.

Bez nedostatkov v kontolovanych oblastiach.

V jednotlivych mesiacoch boli spolu poslancom vyplatené odmeny v tejto vyske:

02/2015 3.483,68-eur kratené o 316,72-cur
03/2015 3.008,63-eur kratené o 791,70-eur
0472015 3.483,69-eur kratené o 316,71-eur
05/2015 3.562,86-eur kratené o 237,54-cur
06/2015 2.929.46-cur kratené o 870,94-eur
07/2015 3.642,04-eur kratené o 158,36-eur
08/2015 3.721,22-eur kratené o 79,18-eur
09/2015 3.483,70-eur krateng o 316,70-cur
1072015 3.800,40-eur kritené o 0-eur
1172015 3.404,50-eur kratené o 395,90-eur
12/2015 3.562.87-eur _kritené o 237.53-eur

spolu:

38.083,05-eur

krdtené o 3.721,28-eur



Ako z vy§ie uvedenej tabulky vyplyva bolo za kontrolované obdobie spolu poslancom na
odmenéch vyplatenych 38.083,05-eur a odmeny kratené v salade s § 3 Odmetiovacicho poriadku o
3.721,28-eur. Jeden poslanec sa za celé kontrolované obdobie odmien vzdal, &o je v stlade so
zékonom &. 401/1990 Zb. o meste KoSice a § 3 ods. 5 Odmeiiovacicho poriadku.

Bez nedostatkov v kontolovanej oblasti.

Pri kontrole som preStudoval Odmefiovaci poriadok poslancov Miestneho zastupitel'stva
mestskej Casti Kogice-Staré Mesto, pri¢om som zistil nasledovné:
- §14 ods. 4 zékona &. 401/1990 Zb. stanovuje a pouziva zdkonny vyraz cit.: , fimkcia posianca
miestneho zastupitelstva sa zdsadne vykondva bez preruSenia pracovndho alebo obdobného
pomeru. Za jej vykow vSak méZe mestskd Cast poskytmit’ primeranil odmenu, najma vzhladom na
ulohy a Casovii ndrocnost’ vykonu tejto funkcie podla zdsad odmeriovania poslancov miestneho
zastupitelstva ”,
- §25 ods. 9 zakona &. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni rovnako pouZiva zékonny vyraz cit.:

»Poslancovi moino poskytniit’ odmenu najma vzhladom na ilohy a casovii ndrodnost vykonuy
Sfunkcie podPa zdsad odmeriovania poslancov*

Z vysiie uvedenych dovodov a pre zakonnu &istotu dokumentu 6 odmenach pre poslancov
navrhujem novelizovat’ a premenovat’ Zavizny dokument & 35/2015 - Odmetiovaci poriadok
poslancov Miestneho zastupitel'stva mestskej ¢asti Kosice-Staré Mesto na Ziasady odmenovania
poslancov Miestncho zastupitel'stva mestskej Sasti Kogice-Staré Mesto.

Zéroven navrhujem v Odmetiovacom poriadku upravit' § 1 Uvodné ustanovenia, kde je v
prvej vete uvedené cit.: ,, Odmesiovaci poriadok poslancov a tajomnikov komisii Miestneho
zastupitel'stva mestskej casti KoFice-Staré Mesto ... , hoci tento dokument v d’al'som texte vGbec
neriesi odmeny tajomnikov komisii MiZ. Navrhujem vynechat’ slovné spojenie tajomnikov komisif,
alebo v dokumente upravit’' odmetiovanie tajomnikov komisii MiZ.

Laver:

Vykonanou kontrolou neboli zistené poruSenia pravnych predpisov  upravujlcich
kontrolovani oblast’.

Pri urfeni vysky poslaneckej odmeny a pri odmefiovani poslancov bolo postupované v
silade s ustanovenim § 14 ods. 4 zakona &. 401/1990 Zb. o meste Kosice, v zneni § 25 ods. 5 a ods.
9 zdkona €. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v zneni neskorich predpisov, zakona &, 663/2007 Z.
z. o minimalnej mzde v platnom zneni a Odmetiovacieho poriadku poslancov Miestneho
zastupitel'stva mestskej casti Kogice-Staré Mesto.

2/ Sprava z vykonanej kontroly v materskych $koldch v zriad’ovatel’skej posobnosti mestskej
¢asti KoSice-Staré Mesto

V silade s doplnenym plénom kontrolnej &innosti hlavného kontroléra mestskej ¢asti Kogice-
Staré Mesto na II. polrok 2015, bola vykonand kontrela vo vietkych materskych ¥kolach v
zriad’ovatel’skej posobnosti mestskej éasti KoSice-Staré Mesto.

Kontrola bola vykonand v silade s uznesenim Miestneho zastupitePstva mestskej Casti
KoSice-Staré¢  Mesto &islo 70 zo diia 17.09.2015, ktorym bol doplneny plan kontrolnej &innosti



hiavného kontroléra na IL polrok 2015, ktorym miestne zastupitefstvo poverile hlavného
kontroldra vykonanim kontrol:

a) vykonanie kontroly spifiania kvalifikaénych predpokladov zamestnancov v materskych $kolach,
ktoré si v zriad'ovatel'skej pdsobnosti mestskej Sasti Kogice-Staré Mesto,

b) vykonanie kontroly ugelnosti prehlbovania vzdeldvania zamestnancov v materskych gkoléch,
ktoré st v zriad’ovatel'skej pdsobnosti mestskej Sasti Kogice-Staré Mesto,

c) vykonanie kontroly stavu pracovnych {iviizkov zamestnancov v materskych kolach, ktoré si v
zriad’ovatel'skej pdsobnosti mestskej Sasti Kosice-Staré Mesto.

Predmetom kontroly boli rozpo&tové organizicie Materska $kola Rumanova &. 4, 040 01
Kosice, Materska $kola Hrnéiarska &. 1, 040 01 KoSice, Matersk4 &kola Jarna ¢&. 4, 040 01 KosSice,
Materska Skola Tatranska ¢. 23, 040 01 Kosice, Materska Skola Park Angelinum ¢. 7, 040 01
Kofgice, Materska $kola Zadielska &. 4, 040 01 Kosice,

Uéelom kontroly bolo preverit’ kvalifikatné predpoklady zamestnancov MS, téelnost
prehlbovania vzdelavania jednotlivych zamestnancov MS a stav pracovnych tvizkov v MS.

Ciel'om kontrely bolo preverit dodrZiavanie ustanoveni zikonov, ktoré upravuji oblasti,
ktoré boli kontrolované predovietkym:

- zakon €. 317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a
doplneni niektorych zdkonov,

- zakon €. 245/2008 7. z. vychove a vzdelavani (3kolsky zdkon) a o zmene a doplneni niektorych
zakonov,

- vyhlaska €. 306/2008 Z. z. Ministerstva Skolstva Slovenskej republiky o materskej 3kole,
- zdkon €. 311/2001 Z. z. zdkonnik prace v platnom znenf,
- zdkon &. 552/2003 Z. z. o vykone préce vo verejnom z4ujme v platnom znen,

- zakon €. 553/2003 Z. z. o odmetiovani nicktorych zamestnancov pri vykone préce vo veregjnom
zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov a d’algie

Kontrolu vykonal:

JUDr. Roman Pill4r, hlavny kortrolor MC Kosice-Staré Mesto

Kontrolované obdobie:

- bez obmedzenia

Kontrola bola vykonana v kontrolovanom subjekte v obdobi od 12.12.2015 do 17.12.2015.
Spracovanie a vyhodnocovanie vyslednych materidlov z kontroly: od 28. do 30.12.2015.
Rozsah kontroly:

- kontrola kvalifikaénych predpokladov zamestnancov v materskych koldch,

- kontrola prehlbovania vzdeldvania zamestnancov v materskych $kolach,

- kontrola pracovnych aviizkov zamestnancov v materskych skolach



1) Kontrola spifania kvalifikaénych predpokladov zamestnancov v materskych $kolach,
ktoré sl v zriad’ovatePskej poésobnosti mestskej casti KoSice-Staré Mesto

Kvalifikatné predpoklady pedagogickych zamestnancov stanovuje zékon €. 317/2009 Z. z. o
pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych
zékonov. Konkrétne v § 7 ods. 2 pism. b), ktory stanovuje, Ze poZadévanym stupiiom vzdelania
pre ufitel’'a materskej Skoly, vychovavatel’a a pedagogického asistenta je aj vysokoSkolské
vzdelanie prvého stupfia alebo uplné stredné odborné vzdelanie.

Kvalifikatné predpoklady nepedagogickyeh zamestnancov stanovuje zakon €. 552/2003 7. z,
o vykone prace vo verejnom zaujme v platnom zneni. Ten v § 3 ods. 1 pism. ¢) stanovuje, Ze
zamestnancom podla tohto zdkona sa moZe staf fyzickd osoba, ktord splia kvalifikatné
predpoklady a osobitné kvalifikaéné predpoklady, ak to vyZaduje osobitny predpis.

Na nepedagogickych zamestnancov materskjch 3§kl sa, ale osobitné kvalifikatné
predpoklady nevztahuji to znamend, Ze ich kvalifikatnym predpokladom je, Ze¢ maju ukondené
zakladné vzdelanie, popripade (napr. kuri¢) ma osobitné osved&enie.

A ) Materska Skola Rumanova & 4, 040 01 Kosice:
Zamestnanci MS (podet):

pedagogicki + riaditelka — 6

nepedagogicky — kuchytia — vediica, kucharka, pomocna sila— 3
upratovacky — 3

hospodarka — 1

personalistka — 1

ekonémka—1
informatik — 1
kuri¢ - 1

Spolu zamestnancov — 17

PodFa skontrolovanych dokladov o dosiahnutom vzdelani a d'alSom vzdelavani — vSetci
pedagogicki a nepedagogicki zamestnanci MS spliaji kvalifikaéné predpoklady na vykon svdjho
Zzamestnania.

B) Materska skola Hrndéiarska €. 1, 040 81 Kogice:
Zamestnanci MS (podet):

pedagogicki + riaditelka - 9

nepedagogicky — kuchyna -- veduca, kucharka, pomocna sila — 3
upratovacky — 2

personalistka — 1

ekondémka — 1

informatik — 1

Spolu zamestnancov — 17



Podl'a skentrolovanych dokladov o dosiahnutom vzdelani a d’aPSom vzdeldvani — vietci
pedagogicki a nepedagogicki zamestnanci MS spliaju kvalifikatné predpoklady na vykon svojho
zamestnania.

C) Materskd skola Jarna & 4, 040 01 KoSice:
Zamestnanci MS (po&et):

pedagogicki + riaditefka — 8

nepedagogicky — kuchyiia — vedica, kuchdrka, pomocnd sila — 3
upratovacka — 1

Skolnicka - 1

hospodérka — 1

personalistka — 1

ekondémka — 1

informatik — 1

Spolu zamestnancov — 17

Podla skontrolovanych dokladov o dosiahnutom vzdelani a d'alSom vzdelavani — vieici
pedagogicki a nepedagogicki zamestnanci MS spliiaju kvalifikadné predpoklady na vykon svdjho
zamestnania.

D) Materska kola Tatranska & 23, 040 01 Kogice:
Zamestnanci MS (po&et):

pedagogicki + riaditel’ka — 17

nepedagogicky — kuchytia — veduca, kucharka, podkuchérka, pomocn4 sila v kuchyni — 6
upratovacky — 4

hospodarka — 1

personalistka — 1

ekonémka — 1

informatik — 1

Skolnicka - 1

Spolu zamestnancov — 31

PodFa skontrolovanych dokladov o dosiahnutom vzdelani a d'al$om vzdelavani — vietel
pedagogicki a nepedagogicki zamestnanci MS spliiaju kvalifikatné predpoklady na vykon svdjho
zamestnania.



E) Matersk4 $kola Park Angelinum & 7, 040 01 Ko¥ice:
Zamestnanci MS (podet):

pedagogicki + riaditelka — 8

nepedagogicky — kuchyria — veduica, 2 kucharka—3
upratovacky — 1

personalistka — 1

ekondémka — 1

informatik — 1

Skolnicka - 1

Spolu zamestnancov - 16

Podl'a skontrolovanych dokladov o dosiahnutom vzdelani a d’aP¥om vzdeldvani — vietci
pedagogicki a nepedagogicki zamestnanci MS splfiaji kvalifikatné predpoklady na vykon svéjho
Zzamestnania.

F) Materska $kola Zidielska &. 4, 040 01 KoSice:
Zamestnanci MS (podet):

pedagogicki + riaditel’ka — 15

nepedagogicky — kuchyna — vedica, kucharka, pomocna sila — 5
upratovalky — 5

hospodarka — 1

ekondémka — 1

informatik — 1

Spolu zamestnancov — 28

Podl'a skontrolovanych dokladov o dosiahnutom vzdelani a d’al%om vzdelavani — vietci
pedagogicki a nepedagogicki zamestnanci MS spiiiaji kvalifikaéné predpoklady na vykon svdjho
zamestnania,

Pri kontrole spiiiania kvalifikanych predpokladov zamestnancov v materskych skolach, ktoré
st v zriad'ovatel'skej pdsobnosti mestskej Gasti Koice-Staré Mesto neboli zistené nedostatky.

2.) Kontrola aéelnosti prehlbovania vzdelavania zamestnancov v materskych $koldch, ktoré
s v zriad’ovatel’skej pdsobnosti mestskej fasti KoSice-Staré Mesto

Dal’sie prehlbovanie vzdelivania pedagogickych zamestnancov MS upravuje zdkon C&.
317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni
niektorych zadkonov. Presné pravidld a podmienky d’alSicho vzdeldvani, resp. prehlbovania si
vzdelavama s upravené v piatej Casti zdkona § 25 - § 34 — Profesijny rozvoj a Siestej Casti zakona
§ 35 - § 45 — Kontinudlny rozvoj.

Zékon stanovuje - Kontinudlne vzdeldvanie ako sudast celoZivomého vzdelavania je
sistavny proces nadobudania vedomosti, zrufnosti a spdsobilosti s ciefom udr¥iavania,
obnovovania, zdokonal'ovania, roziirovania a dopliiania profesijnych kompetencii pedagogického



zamestnanca a odborného zamestnanca potrebnych na vykon pedagogickej &innosti a na vykon
odbornej ¢innosti.
Na zdklade ustanoveni zékona ka’d4 riaditelka MS na kaZdy rok vypracuvava ,Plén

kontinudlneho vzdelavania pedagogickych a odbornych zamestnacov®. Na zéklade tohto planu sa
pedagogicki zamestnanci MS v danom roku vzdelavaji.

Vietky MS v zriadovatePskej pdsobnosti mestskej Casti Koice-Staré Mesto majh
vypracovany plan  kontinudlneho vzdelavania pedagogickych a odbornych zamestnacov.

Vsetky vzdeldvania, na ktorych sa zﬁc‘:a'stﬁujli pedagogicki zamestnanci MS st uréené pre
ucitefov pre predprimarne vzdelivanie, t. j. vietky si Gelné a ani v jednom pripade som nezistil
net&elnost’ vzdeldvania pedagodického zamestnanca MS.

Neboli zistené nedostatky.

3.) Konirola stava pracovnych tvizkov zamestnancov v materskych Skoldch, ktoré st v
zriad’ovatel’skej posobnosti mestskej ¢asti KoSice-Staré Mesto

Pedagogicki a nepedagogicki zamestnanci maju vy$ku svdjhe pracovného tiviizku dohodauti
v pracovnej zmluve. O vy¥ke uvizku rozhoduje riaditel’ka MS po dohode so zamestnancom na

zdklade potrieb a moZnosti jednotlivych MS.
A ) Matersks $kola Rumanova & 4, 040 01 KoSice:

Uvizky jednotlivych zamestnancov uvedené v % (percentich):
pedagogicki + riaditel'ka — 6 — v¥etei 100 %
nepedagogicky — kuchyfia — veduca — 78 %
kuchérka — 100 %

pomocna sila — 100 %
upratovacky — 3 - vietei 100 % (jedna z upratovadickje na zastupovani)
hospodarka -1 - 50 %
personalistka — 1 — 20 %
ekonémka — 1 -30 %
informatik — 1 — 10 %
kuri¢ — 1 — 30 % (je zamestnany sezdne od oktobra do konca marca)

Vietci zamestnanci MS pracuji v trvalom pracovnom pomere, Ziaden zamestnanec nema s
MS uzatvorenych viacero pracovnych pomerov, ani nepracuje v MS na dohodu.

B) Matersk: £kola Hrnéiarska & 1, 040 01 KoSice:
Uvizky jednotlivych zamestnancov uvedené v % (percentach):

pedagogicki + riaditelka — 9 — vSetei 100 %
nepedagogicky - kuchytia — vediica — 100 %
kucharka — 100 %

pomocna sila — 100 %



upratovacky — 2 — obe 100 %
personalistka — 1 — 25 %
ekondémka — 1 - 100 %
informatik — 1 - 15 %

Vsetci zamestnanci MS pracuja v trvalom pracovnom pomere, Ziaden zamestnanec nema s
MS uzatvorenych viacero pracovnych pomerov, ani nepracuje v MS na dohodu.

€) Materska Skola Jarna & 4, 040 01 KoSice:

Uviizky jednotlivych zamestnancov uvedené v % (percentach):
pedagogicki + riaditelka — 8 — vietci 100 % (dve zamestnankyne st na MD)
nepedagogicky — kuchyiia — veduca — 100 %
kuchérka — 100 %

pomocnd sila— 50 %
upratovacka — 1 — 100 %
hospodarka — 1 — 50 %
personalistka— 1 — 20 %
ekonomka — 1 - 30 %
informatik — 1 - 16 %

Vietci zamestnanci MS pracuju v trvalom pracovnom pomere, Ziaden zamestnanec nemd s
MS uzatvorenych viacero pracovnych pomerov, ani nepracuje v MS na dohodu.

D) Materska Skola Tatranska & 23, 840 ¢1 Kofice:

Uviizky jednotlivych zamestnancov uvedené v % (percentach):
pedagogicki + riaditelka — 17 — v¥etei 108 % (z toho 2 zam. st na MD, 2 na zastupovani)
nepedagogicky — kuchyiia — vedica — 100 %
kucharka — 100 %
podkucharka — 100 %

pomocnd sila — 3 (z toho 1 zastupuje poas MD, 1 je na
dobu uréitu, 1 je na MD)

upratovacky — 4 — v8etei 100 %
hospodarka — 1 — 1060 %
personalistka — 1 - 30 %
informatik — 1 - 20 %
Skolnicka — 1 — 100 %

Vsetei zamestnanci MS pracujé v trvalom pracovnom pomere, Ziaden zamestnanec nemé s
MS uzatvorenych viacero pracovnych pomerov, ani nepracuje v MS na dohodu.



E) Matersks §kola Park Angelinum & 7, 040 01 KoSice:

Uviizky jednotlivych zamestnancov uvedené v % (percentach):
pedagogicki + riaditelka — 8 — 100 %

nepedagogicky — kuchyiia — vedica, 2 kucharka — 3 — vSetei 100 %
upratovacka — 1 - 100 %

personalistka — 1 — 25 %

ekonémka— 1 — 100 %

informatik — 1 — 15 %

gkolnicka — 1 - 100 %

Vietci zamestnanci MS pracuja v trvalom pracovnom pomere, zladen zamestnanec nema s
MS uzatvorenych viacero pracovnych pomerov, ani nepracuje v MS na dohodu.

F) Materska Skola Zadielska & 4, (40 01 KoSice:

Uvizky jednotlivich zamestnancov uvedené v % (percentich):
pedagogicki + riaditel’ka — 15 — vEetei 100 %
nepedagogicky — kuchyfia — veduca, kucharka, pomocna sila - 5 — vietei 100 %
upratovacky — 5 — Styri 100 % + jedna 50 %
hospodarka— 1 - 100 %
ekondmka — 1 ~45 %
informatik — 1 - 10 %
Vietci zamestnanci MS pracuju v trvalom pracovnom pomere, Yiaden zamestnanec nemad s
MS uzatvorenych viacero pracovnych pomerov, ani nepracuje v MS na dohodu.

Zaver:

Kontrolou vykonanou z urovne hlavného kontrolora mestskej Casti KoSice-Staré Mesto
spifiania kvalifikatnych predpokladov zamestnancov MS, titelnosti prehlbovania vzdelavania
jednotlivych zamestnancov MS a stavu pracovnych Gvizkov v MS neboli zistené v kontrolovanych
subjektoch nedostatky.

3.) Stanovisko hlavného kontroléra mestskej Casti KoSice-Staré Mesto k navrhu rozpodtu
mestskej ¢asti na rek 2016 a k navrhu viacrocného rozpoctu mestskej &asti na roky 2016 -
2018

V zmysle § 18f ods. 1 pismeno ¢/ zdkona ¢islo 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v zneni
neskorsich predpisov predkladdm edborné stanovisko k nivrhu rozpoétu mestskej asti KoSice
Staré-Mesto na rok 2016 a k ndvrhu viacroéného rozpeétu mestskej €asti na roky 2016 -
2018.

Stanovisko som spracoval na zaklade navrhu rozpoctu mestskej ¢asti Kogice-Staré Mesto na
rok 2016 v programovom ¢&leneni, ndvrhu viacro€n¢ho rozpodtu na roky 2016 - 2018 podfa
funkénej a ekonomickej klasifikacie a dévodovej spravy k navrhu rozpottu na rok 2016.



Navrh rozpottu mestskej Sasti je spracovany na zéklade analyzy prijmov a vydavkov v
predchddzajicom rozpoftovom roku - podla jednotlivych programov, podprogramov a aktivit
mestskej Casti, s cielom dosiahnut’ maximalnu Gsporu finanénych prostriedkov. Obsahuje zémery a
ciele, ktoré¢ bude mestskd Cast’ v rozpoétovom roku 2016 realizovat. Pre nasledujice obdobie je
navrhovanych 6 programov, v ktorych st obsiahnuté vietky aktivity mestskej asti.

Zakonnost prediofeného ndvrhu rozpodtu

Ndvrh rozpoctu na rok 2016 bol spracovany ekonomickym referdtom Miestneho dradu Mestskef
Casti KoSice-Staré Mesto a bol vypracovany v stilade s platnou legislativou.

Pri spracovani ndvrhu rozpoctu na rok 2016 sa vychadzalo predovietkym z ustanovent zdkonov:

— zdkona ¢. 369/1990 Zb. o obecriom zriadeni v zneni neskorsich predpisov,

— zdkona ¢. 583/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidldch tizemnej samosprdavy v zneni neskorSich
predpisov,

— zdkona ¢ 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlich verejnej spravy a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov,

— zdkona ¢. 564/2004 Z.z. o rozpoctovom urdeni vynosu dane z prijmov tizemnej samosprdve a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov,

— zdkona ¢. 597/2003 Z.z. o financovani zdkladnych $k6l, strednych §kél a Skolskych zariadeni v
zneni neskoriich predpisov,

— zdkona €. 431/2002 Z.z. o dictovnictve v zneni neskor§ich predpisov,

- ustavny zékon &. 493/2011 Z.z. o rozpo&tovej zodpovednosti,

- zdkon & 369/1990 Z.z. 0 obecnom zriadeni v znent neskorsich predpisov,
— zdkona ¢. 401/1990 Zb. o meste KoSice v znent neskorich zmien a doplnkov,

- v sulade so Statiitom mesia Kogice.

Navth rozpo€tu mestskej Casti je spracovany v sulade so vieobecne zaviznymi pravoymi
predpismi, vSeobecne zéviznymi nariadeniami a internymi aktami riadenia mestskej Casti, vychadza
z platnej rozpottovej klasifikdcie a je spracovany v sdlade s Prirudkou na zostavenie navrhu
rozpo€tu verejnej spravy.

Ide o pravne normy, ktoré st pre zostavovanie rozpo&tov Gzemnej samospravy zavizné.

Metodicka spravnost’ navrhu rozpodtu na rok 2016

Navrh rozpoétu na rok 2016 je v stlade s:

- Opatrenim Ministerstva financii SR & MF/010175/2004—42 z 8. decembra 2004 v zneni
neskordich predpisev, ktorym sa ustanovuje druhova organizanid a ekonomicka klasifikécia
rozpoltovej klasifikacie,

~ Metodickym pokynom Ministerstva financii SR na usmernenie programového rozpo&tovania
¢.5238/2004-42, ktorym bol vydany Prakticky a konkrétny manudl pre tvorbu programovych
Struktr na Grovni miestnej a regionalnej samospravy,

Dodrzanie informacnej povinnosti

PredloZeny navrh rozpottu na rok 2016 bol zverejneny difa 09.02.2016 v mestskej Sasti obvyklym
spdsobom. Od zverejnenia ndvrhu rozpottu do zasadania miestneho zastupitel'stva to predstavuge 15
dni, ¢im je splnena zakonna povinnost’ navrh zverejnit 15 dni pred jeho schvélenim.

Zakladna charakteristika navrhu rozpoétu
Pri névrhu rozpottu mestskej Casti pre rok 2016 ide o kvalifikovany odhad prijmov a

vydavkov rozpoftu mestskej Casti podla jednotlivych programov, podprogramov a aktivit, s
dbrazom na dosiahnutt skutoénost’ v predchidzajicom rozpottovom roku, naviizne na posidenie



vonkajdich vplyvov a zhodnotenim uvaZovanych legislativnych zmien.

Pri tvorbe viacroného rozpoétu mestskej Casti by sa malo vychadzat’ z priorit a koncepeii
rozvoja mestskej Casti a uspokojenia potrieb jej obyvatelov vritane plnem’a programov mestskej
Casti na tri rozpoCtové roky. Viacrolny rozpocet na roky 2016 - 2018 je zostaveny v rovnakom
Cleneni, v akom sa zostavuje rozpocet MC na prisluny rozpo&tovy rok.

Rozpotet MC na prislusny rozpoctovy rok 2016 je zdviizny, rozpoéty na nasledujiice
dva rozpoctové roky 2017 a 2018 v zmysle § 9 ods. 4 zdkona & 583/2004 Z. z. v platnom zneni
nie si zaviizné, maja len orientany charakter, ich ukazovatele sa spresiuja v d’alSich
rozpoctovych rokoch.

Na schvélenie Miestnemu zastupitel'stvu mestskej &asti Kosice Staré Mesto je predloZeny
ndvrh rozpoCtu mestskej Casti nia rok 2016 v &leneni podla § 10 ods. 3 zdkona &islo 583/2004 Z. z. o
rozpoctovych pravidlach Gzemnej samosprivy a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni
neskorSich predpisov a navrh viacroéného rozpo&tu na roky 2016 - 2018, ktory je zostaveny podla
§ 9 ods. 1 - 3 tohto zikona.

Rozpotet MC Kogice-Staré Mesto na rok 2016 Je nmavrhnuty ako vyrovnany v celkovej
vyske 4 263 171 €.
Beiny rozpodet je navrhnuty ako prebytkovy s prebytkom 262 883 €, kapitalovy rozpotst
ako schodkovy so schodkom 688 716 €. Schodok kapitilového rozpo&tu je kryty prebytkom
bezného rozpottu vo vyske 262 883 € a prijmovymi finanénymi operdciami vo vyike 425 833 €.

bezné prijmy 3808171¢€
bezné vydavky 3545288 €
kapitalové prijmy 0€
kapitalové vydavky 688 716 €
prijmov¢ finanéné operdcie 455 000 €
prijmy spolu 4263171 €
vydavky spolu 4263171 €

Navrh viacrofného rozpoétu mestskej casti Kofice Staré Mesto na roky 2016 - 2018 tak
ako je predloZeny, spiiia podmienky zakona &slo 583/2001 Z. z o rozpoc¢tovych pravidlach
uzemnej samospravy v zneni neskor$ich predpisov.

Bezné rozpotty roku 2017 a 2018 si prebytkové, cely prebytok sa planuje pouZif na
vyfinancovanie schodku kapitalového rozpodtu v plnom rozsahu.

Takouto konStrukciou navrhovanych rozpodtov je naplnend podmienka vyrovnanosti
rozpodtov v zmysle zakona o rozpoctovych pravidlach tzemnej samospravy v platnom zneni.

Zaver:

Navrh rozpo€tu mestskej Casti na roky 2016 — 2018 bol v zékonom termine zverejneny
sposobom v mestskej ¢asti obvyklym. V &ase rokovania o rozpo&te bude z tirovne mestskej Sasti
splnend podmienka v zmysle § 9 ods. 2 zdkona &islo 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v zneni
neskorsich predpisov.

PredloZeny material Navrh programového rozpodtu mestskej Sasti Kogice-Staré Mesto na
roky 2016 - 2018 bol vypracovany v salade s § 4, 5, 7, 9 a 10 zikona &islo 583/2004 Z. z. o
rozpoCtovych pravidlach lizemnej samospravy v zneni neskordich predpisov. Stidasne obsahuje
zamery a cicle mestskej Casti a je rozpracovany aj do programového rozpo&tu. Jednotlivé programy
st vytvorené tak, Ze definuji najddleZitejSie filohy mestskej Sasti a stdasne re$pektuji zdkonné
povinnosti samospravy. Uréujii smer a priority mestskej asti.

Rozpoctovanie vydavkov do jednotlivich programov vychadza z trovne sadasného
poznania a z finan¢nych mozriosti mestskej Casti na dané obdobie, na ktoré sa



navrh rozpoctu zostavuje.

Prijmy mestske] Sasti st rozpodtované na zéklade sucasnej legislativy a platnych ustanoveni
vyplyvajicich zo Statiitu mesta Kogice, ako aj z prijatych uzneseni mestského zastupitelstva mesta
Kosice o rozdeleni podielu dane z prijmov fyzickych 0sdb pre mestské asti a poukazovani
ucelovych prostriedkov na bezné vydavky mestskej Casti.

Naplnenie cielov v oblasti prijmov miestneho rozpodétu bude zavisiet’ aj od Grovne systému
riadenia a kontroly tych, ktori plnia funkciu riadiacich a kontrolnych organov mestskej dasti.

Pozornost’ odporacam venovat hospodirnemu; Uéinnému a efektiviemu vynakladaniu
verejnych prostriedkov pri plneni priotit a cielov mestskej Casti.

Pri zachovani predpokladaného vyvoja rozpodtovanych prijmov mestskej &asti v roku 2016,
uspornom Cerpani rozpoCtovanych vydajov, povazujem vypracovany navrh rozpoctu na rok 2016
za reélny.

Preskimanim navrhu programového rozpo&tu mestskej ¢asti Kogice-Staré Mesto na roky
2016 - 2018 konStatujem, Ze tento navrh bol spracovany v silade so vieobecne zadviznymi
pravnymi predpismi, nariadeniami a internymi predpismi mestskej Casti.

V Kogiciach, diia 12.02.2016 (\——\?
JUDr. Roman Pill'é;f
hlavny kontrolor



